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UN DEVELOPPEMENT MAITRISE MALGRE UN RALENTISSEMENT DU MARCHE REGIE

REALISATIONS T3 2024 PERSPECTIVES T4 2024
e CA+5%vs 132023 e Démarrage : plusieurs retours client en attente
e Effectif stable: +3 entrées (dont 9eme Expert CDS) e CA +7% 2024 vs 2023
e Marché réegie : regain d'activité depuis mi-sept. e Projets CDS structurants en infogérance pour
e Marché centre de services : dynamique démarrer 2025
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Z0OM REGIE : LA PRESENCE DE NOS TALENTS
GVT - DSN

VS T2 2024
e ARRIVEE D’ERIC (SBM)
e ARRIVEE D’ISLEM (GVT - DSN)
e ARRIVEE DE BASTIEN (GVT - DSN)

GVT - D3I

21% SMEG

11% P UBS  SILVERSEA BORGWARNER
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Z0OM GDS : UN DERNIER TRIMESTRE BIEN REMPLI !
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e Rallye de fin d’année et bonnes nouvelles s'enchainent sur 'ensemble de nos offres
e Renforcement de I'équipe avec le démarrage de John, notre 9eme Expert du CDS.
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LE GENTRE DE SERVIGES LANGE SON GATALOGUE !

e standardisation de nos offres de services
CENTRE DE SERVICES e complete le dispositif commercial en place
CATALOGUE DES OFFRES . d|ﬁcu5|or,1 au mar"che (Clients & Prospects)
’ e format électronique
e 21 pages : fiches descriptives & illustratives
e actualisation semestrielle
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UN POLE DE COMPETENCES SEGMENTE EN 4 PILIERS

CENTRE DE SERVICES l l l l
CATALOGUE DES OFFRES INFgEERRiSNCE REGIEO ET&ECS:ARTE AUDITSO WEEEEI?\IIOUES PROJHDSF'FggSNIQUES
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L’INFOGERANGCE A 3 ETAGES

OFFRES e 3 offres detaillees : Classique, Plus, Premium
INFOGERANCE e Montée en gamme : selon scope client infogére + plages horaires
e Tarification selon spécificités client (contrat de service)
ASTERIA
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LA REGIE A LA CARTE : EXCLUSIVITE ASTERIA

\ e |'offre homemade d’ASTERIA
e Larégie “classique”... mais pas tout le temps !

e Un périmetre d'expertises large :
. OFFRES o Assistance/Renfort Informatique
REGIEALA CARTE o Infrastructure
o @Gestion de projet
o Cloud
e Tarification : a partir de 350€/jour
\ +ASTERIA
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L’AUDIT TECHNIQUE : LA CONFIANCE EN HERITAGE

e Le sérieux d’ASTERIA au service de I'lT Client
e Un périmetre d'expertises large :

o Audit d'infrastructure

OFFRES 0 Aud/:t de sé;urité (hors cybersécurité)
AUDITS TECHNIQUES ° Audit fonctionnel
' o Audit d’'organisation de la DS/

o Audit de code informatique

o Audit de site web
e Tarification selon spécificités client (contrat de service)
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LE PROJET TECHNIQUE : MODE CAMELEON ACTIVE
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PROJETS TECHNIQUES
e Adaptation au Client
SR e Un périmetre d'expertises large :
“oatas 000090 o Projets poste de travail
OFFRES e A ¢ o Projets réseaux
PROJETS TECHNIQUES o 960006 o Projets systémes
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UN CATALOGUE SOUTENU PAR UNE EXPERIENCE SOLIDE
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VOS5 NOUVEAUX AVANTAGES SOGIAUX !

1 JOUR OUVRE SUPPLEMENTAIRE APRES 10 ANS DE SERVICE AU SEIN D'ASTERIA

e Seront déduites les périodes de suspension de contrat de plus de 6 mois pour le
calcul de I'ancienneté
e Le salarié ne sera pas concerné s'il fait 'objet d'une procédure de fin de contrat

e Ce jour supplémentaire sera cumulable avec les congés d'ancienneté prévus par
la legislation
e C'est le compteur N qui sera alimenté le mois suivant des 10 ans d'ancienneté

MISE EN APPLICATION : 1TER NOVEMBRE 2024
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VOS5 NOUVEAUX AVANTAGES SOGIAUX !

AMELIORATION DE LA PRISE EN CHARGE DES ARRETS DE TRAVAIL

e Les indemnités journalieres des CCSS seront versées directement a ASTERIA
qui maintiendra intégralement le salaire du salarié le mois concerné par
I'arret de travail, sans appliquer de délai de carence.

e La subrogation sera limitée au 30 premiers jours d'arrét, uniquement pour les
salariés ayant 1 an d'ancienneté révolu au premier jour de I'arrét de travail.

e L'accord du salarié sera systematiquement demandé en amont pour pouvoir
bénéficier de la subrogation.

ENTREE EN VIGUEUR : 1TER NOVEMBRE 2024
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DES AVANTAGES SOCIAUX RENFORGES

TITRES-RESTAURANT 1 GP OFFERT ABO SPORT/GULTURE
APRES 10 ANS PRIS EN GHARGE*
D'ANGIENNETE ASTERIA
MUTUELLE DENTREPRISE AEREORCE PREVOYANCE SANTE
ARRET DE TRAVAIL -
MAINTIEN DE SALRIRE
30 JOURS
TRANSPORTS EN COMMUN 1000€ CADEAU POUR
100% PRIS EN GHARGE* 0 ANS D'ANCIENNETE
2 GP OFFERTS/AN*
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+100 PARTICIPANTS !

T,
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UNE ANNEE EXCEPTIONNELLE

16-24 NOVEMBRE
Sport ife | Non Sportifs
TOUT LE MONDE PEUT S'INSCRIRE !

HHHHHHHHHHH JOINTS BIENVENUS

inscriptions ouvertes

14 DECEMBRE 2024
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PERSPECTIVES 2024-25 ASTERNEWS ASTEREVENT
ASTERCHRISTMAS 2024 OCTOBRE 2024 NO FINISH LINE 2024
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