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NOTRE HISTOIRE NOS ENGAGEMENTS

05-07 08
NOS METIERS NOS PARTENAIRES

Notre naissance, notre Famille. Nos valeurs, notre parole. Au-dela du consulting IT Des histoires uniques.

13-15 16-22
VIVRE ASTERIA CHOISIR ASTERIA

09 10-12
NOS REFERENCES NOS TALENTS

Ils nous font confiance. Nos meilleurs Ambassadeurs. Notre vie de famille ! Pour ses avantages...entre autres !

— ASTERIA
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NAISSANCE

ASTERIA voit le jour en Arrivée de Loic POIRIER Arrivée de Corinne MADEC
Principauté. Développement commercial, Consolidation du pdle RH,
approche Talents et Clients internalisation des process
sur-mesure associés et suivi Talents
renforcé.

CA annuel : 41 M€
CA annuel : 6,2 M€

Arrivée de Gilles POUGET Arrivée de Christel BOURROUX Aprés son lancement en 2024,
a la Direction Générale. Rayonnement de la marque, le Centre de Services d'ASTERIA
partenariats et animation de la vient soutenir la croissance de
CA annuel : 275 M€ vie d’'entreprise. 'entreprise.

CA annuel : 49 M€ CA 2024 :6,7 M€ = \STERIA
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UNE DIRECTION SOUDEE

v

GILLES POUGET LOIC POIRIER CHRISTEL BOURROUX CORINNE MADEC
Directeur Général Directeur Commercial Dir. Marketing & Communication Responsable RH
depuis 2017 depuis 2019 depuis 2021 depuis 2023

—+ASTERIA
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NOS ENGAGEMENTS

TRANSPARENGE

Nous aimons faire ce que l'on
dit et dire ce que I'on fait.

05

Pour nous, le bien-étre de nos
Talents ne se négocie pas.

Nous aimons les choses bien
faites et nous nous y attelons.

e —

NoS engagements
N A
04

C’est le maitre mot a la
Direction, et a I'unanimité.

()

\__/
AUTHENTICITE

Nous aimons étre cohérents
et naturels : chez nous, pas
de manieéere!

03

Nous aimons notre entreprise
et la développer, dans le respect
de ce que nous sommes.

—+ ASTERIA



NOS METIERS

Consulting

La régie, c'est notre coeur de meétier... et nos Talents y
mettent du coeur ! Nos domaines d’expertise :

e Infrastructure

e Développement & test

e Gestion de projet

e Big data
... et tous les défis que nous confient nos Clients !

Transformation

C'est le virage que nous avons pris en 2022, qui s'est
structuré en 2023 et qui décolle depuis 2024 !

Notre Centre de Services accompagne les entreprises
monégasques dans leur mutation numérique. De [l'audit
technique a l'infogérance, nos Experts écoutent, proposent,
organisent et suivent les projets IT des plus complexes.

— ASTERIA



NOS METIERS

Quelques exemples de :

DEVELCRREUR FULLSTACK
CHIEF PE PRCIET
IN@ENEURISECURIE
DEVORS / SYSCRS

La by ASTERIA APIMIINISTRATEUR SYSTEMIES / RESEAU

O

Qu'ils soient salariés ou indépendants, nos Talents sont P\M’C
recrutés pour leurs compétences techniques mais surtout

pour leur savoir-étre. §U PP@RT UTHM@ATEUR@

Chez ASTERIA, nous sommes tres attachés aux soft skills : @ATA g@‘@NTH@T
nous nous efforcons d’agrandir la famille en sélectionnant - 7 4

des professionnels respectueux de nos Vvaleurs et WE@WEUR

engagements.

— ASTERIA
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NOS METIERS

v

DAVID STEEVE FRANCIS
Directeur Technique PMO SysOps

Som—a—ag

[ - @ S —

ANTHONY VINCENT ANTOINE
Admin Systemes & Réseaux Admin Systemes & Réseaux Admin Systéemes & Réseaux

9 9. @

Basé a Monaco, dans les locaux d’ASTERIA et en contact permanent
avec la Direction, le Centre de Services enregistre déja une quinzaine
de Clients et une cinquantaine de projets, apres seulement un an
d’'existence. Neuf Experts composent cette équipe multicompétente,
sous la direction technique de David JAURES. Main dans la main avec
Loic POIRIER qui dirige les opérations, la fluidité d’exécution et la
qualité de service sont reconnues par nos Clients. Technicien Support

JEAN-CHARLES ELIAS
Technicien Support Technicien Support

—+ASTERIA
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NOS REFERENCES CLIENTS

REGIE INFORMATIQUE

CS M \ CENTRE .
SCIENTIFIQUE  — [NSTITUT
PEMONACO L..-f"?}  AUDIOVISUEL ¢

£ MONACO

Monaco Parkings
PRINCIPAUTE DE MONACO

3 BorgWarner

' ([—HIF—"[— HOSPITALIER
/ AINCESSE GRACE

m) Gouvernement Princier
$3333 PRINCIPAUTE DE MONACO

JUTHEAL

SSILVERSEA MONTE-CARLO L Sana &2 E@‘Eﬁ

SOCIETE DES BAINS DE MER

DE L'INSTITUTIONNEL AUX ENTREPRISES DU TERTIAIRE, A MONACO ET AU-DELA (06/83)
ENERGIE - TELECOMS - ASSURANCES - YACHTING - BANQUE PRIVEE - HOTELLERIE LUXE - AUTOMOBILE - EDITEURS LOGICIELS - CROISIERE LUXE - INDUSTRIE

—ASTERIA



’ NOS TALENTS

LOCALISATION

Monaco
Sophia Antipolis
Lyon

EXPERTISES

Infrastructure
Développement & Test
Chefferie de projet

Big data

ASTERIENS DIVERSITE
+ 65 Talents Une Famille multiculturelle
73% hommes | 27% femmes Des Talents internationaux

De 24 a 64 ans
Expérimentés a Seniors

— ASTERIA



AN

4

ESN pas comme les autres

On aime : la Direction humaine & integre,
la qualité des missions, le suivi, la vie d'entreprise

Sociéte agreable ou il fait bon travailler

On aime : la bienveillance n'empéche pas la fermete.

De nombreuses activités proposees, méme si cela n'a pas
collé pour moi au niveau calendaire. Un dialogue ouvert et
concret.

Entreprise hors du commun

On aime : lécoute des employés, bienveillance des équipes,
nombreux événements /ateliers d'équipe (travail et loisir),
missions enrichissantes, portefeuille clients variée et solide, bonnes
references, flexibilité, faciliteé et simplicité coté RH, bon outils IT
(RH, Suivi de mission,mail...)

SOURCE : GLASSDOOR.FR | JANV. 2025

CE QUE DISENT NOS TALENTS

’GLASSDOOR’

Avis des employés Asteria

5,0 % % % % % VvV

Recommandent

cette société

Visitez notre page

Approuvent

le PDG

—ASTERIA


https://www.glassdoor.fr/Avis/avis-employ%C3%A9-Asteria-RVW61770061.htm
https://www.glassdoor.fr/Pr%C3%A9sentation/Travailler-chez-Asteria-EI_IE1141996.16,23.htm

3/\ DANS LA PEAU D'UN TALENT

— ASTERIA


https://www.youtube.com/watch?v=4HnUIHH0OMY
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CHALLENGES ESSENTIELS RENCONTRES

DES EVENEMENTS ORIGINAUX...

LE BARTENDER C'EST VOUS

2 & ASTER
( “ PIERRADE PARTY
14 Boorssaw

ASTER
COCKTAIL CLASS
- -y -

P‘i’\RDE 7 JUIN 2022
MOMNACO

L./

TAEN

—ASTERIA

FESTIFS GOURMANDS

.. CHAQUE MOIS !

'+ ASTERIA

'ASTER

QUELQU'UN VOUS ATTEND
LE 2 DECEMBRE 2023

—ASTERIA

NOEL FAMILIAL

— ASTERIA
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—ASTERIA —ASTERIA —ASTERIA -+\STERIA —ASTERIA —ASTERIA
COLLECTIF COOL’ATTITUDE FAIR-PLAY BON VIVANT FUN
L’ASTERFAMILY ? TOUT UN ESPRIT !
w

— ASTERIA
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* ASTER

QUOI DE NEUF DEPUIS LE MOIS DERNIER ?
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ASTERNEWS

NEWSLETTER MENSUELLE

RESTER ASTERconnecte(e
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‘Extranet AST ERITK

Bienvenue chez vous

EEEEEEEE

EXTRANET

ESPACE PERSONNEL SECURISE

TEAMS DU PATRON

WEBINARS TRIMESTRIELS

—ASTERIA



9 UNE APPROCHE RSE NATURELLE

»
MOBILITE PRATIQUE SPORTIVE & CULTURELLE
Nous favorisons la mobilité durable. Nous encourageons la pratique
sportive et culturelle de nos Talents.
—cem Nous prenons en Nous prenons en charge les U
'..'g charge a 100% les frais licences sport & culture a Q
Cany de transports publics. hauteur de 150€/an. DO

—ASTERIA



9 UNE APPROCHE RSE NATURELLE

»
PARTAGE DE VALEUR JOURS DE CONGE OFFERTS

La performance de l'entreprise est 2 jours de congé sont offerts a chaque
collective : nous souhaitons la partager. Talent salarie par an.

% En 2023, nous avons lance la .1 jour de conge supplementaire y
T % prime d'intéressement. est offert a chaque Talent o 07
@ 2000€ ont éte verses a nos salarie ayant 10 annees $

Talents cette méme anneée. d'anciennete. - .

—ASTERIA



9 UNE APPROCHE RSE NATURELLE
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MUTUELLE & PREVOYANCE SANTE

Le bien-étre de nos Talents
ne se négocie pas :
nous choisissons les meilleurs experts santé.

/@ Nous proposons une mutuelle
k /) d’entreprise avantageuse et une
B

garantie prevoyance solide.

.ARRET MALADIE

ASTERIA s'engage a maintenir les 30
premiers jours de salaire en cas d'arrét
maladie, selon les conditions en vigueur.

Les 3 premiers jours de
carence sont pris en
charge par ASTERIA.

—ASTERIA



9 UNE APPROCHE RSE NATURELLE
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POUVOIR D'ACHAT

Nous soutenons le pouvoir d'achat en

proposant des titres-resto intéressants.

En 3 ans, le montant de nos
titres-restaurant a ete revise 3

fois pour atteindre 12€ a date.

BIODIVERSITE

Nous soutenons la protection des abeilles et
la production du miel francais depuis 2022.

i

Chaque annee, nos Talents
bénéficient du travail de nos Reines
et savourent notre ASTERhoney.

—ASTERIA



9 UNE APPROCHE RSE NATURELLE
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DIRECTION AU FEMININ

Nous croyons en l'egalite

homme/femme et la défendons.

s

A

La Direction respecte la
stricte parite et revendique la
féminisation de sa gouvernance.

DIFFERENCE

Nous soutenons les personnes différentes et

en situation de handicap.

Nous organisons des evénements
de sensibilisation (cécité) et
faisons appel a des associations
pour certains projets (AMAPEI).

i

—ASTERIA



NOTRE SOUTIEN FRANCAIS

] Office 365

@ PRINCE2

SOCIETE SOEUR FRANCAISE MOBILITE INTERNE FORMATIONS

10M€ CHIFFRE D'AFFAIRES EVOLUTION FACILITEE PARTENAIRES FRANCAIS
100 COLLABORATEURS ACCOMPAGNEMENT PROGRAMMES DE CERTIFICATION
2 ANTENNES EN FRANCE SUIVI TRANSVERSE

2 CENTRES D’AFFAIRES

—ASTERIA
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TRAVAILLER EN PRINCIPAUTE

CADRE D'EXCEPTION

CADRE PRIVILEGIE
QUIETUDE & SECURITE
STABILITE POLITIQUE

CROISSANCE ECONOMIQUE

SYSTEME SOCIAL FORT

ALLOCATIONS FAMILIALES
SECURITE SOCIALE
RETRAITE

TERRITOIRE ‘AGILE’

PROXIMITE TOUTES COMMODITES
INFRASTRUCTURES SPORTIVES

NOMBREUX COMMERCES

— ASTERIA
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https://www.linkedin.com/company/asteria-monaco/

