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NOTRE HISTOIRE.

NAISSANCE

VISION MANAGÉRIALE

ASTERIA voit le jour en
Principauté.

Arrivée de Gilles POUGET 
à la Direction Générale.

CA annuel : 2.75 M€

SOUFFLE COMMERCIAL
Arrivée de Loïc POIRIER

Développement commercial,
approche Talents et Clients 

sur-mesure

CA annuel : 4.1 M€

DYNAMIQUE MARQUE
Arrivée de Christel BOURROUX

Rayonnement de la marque,
partenariats et animation de la

vie d’entreprise.

CA annuel : 4.9 M€

Arrivée de Corinne MADEC
Consolidation du pôle RH,
internalisation des process

associés et suivi Talents
renforcé.

CA annuel : 6,2 M€
DIVERSIFICATION MÉTIERS
Après son lancement en 2024, 

le Centre de Services d’ASTERIA
vient soutenir la croissance de

l’entreprise.

CA 2024 : 6,7 M€
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RENFORCEMENT RH



UNE DIRECTION SOUDÉE.

GILLES POUGET
Directeur Général

depuis 2017

LOÏC POIRIER
Directeur Commercial

depuis 2019

CHRISTEL BOURROUX
Dir. Marketing & Communication

depuis 2021

CORINNE MADEC
Responsable RH

depuis 2023



NOS ENGAGEMENTS.

Nos engagements

06

01

02

TRANSPARENCE
Nous aimons faire ce que l’on
dit et dire ce que l’on fait.

RIGUEUR
Nous aimons les choses bien

faites et nous nous y attelons.

AUTHENTICITE
Nous aimons être cohérents

et naturels : chez nous, pas
de manière !

05

BIEN-ÊTRE
Pour nous, le bien-être de nos
Talents ne se négocie pas. 04

BIENVEILLANCE
C’est le maître mot à la

Direction, et à l’unanimité. 

03

ENGAGEMENT
Nous aimons notre entreprise 

et la développer, dans le respect 
de ce que nous sommes. 



NOS MÉTIERS.

Consulting IT
La régie, c’est notre coeur de métier... et nos Talents y
mettent du coeur ! Nos domaines d’expertise : 

Infrastructure
Développement & test
Gestion de projet
Big data 

... et tous les défis que nous confient nos Clients !

Transformation digitale
C’est le virage que nous avons pris en 2022, qui s’est
structuré en 2023 et qui décolle depuis 2024 !

Notre Centre de Services accompagne les entreprises
monégasques dans leur mutation numérique. De l’audit
technique à l’infogérance, nos Experts écoutent, proposent,
organisent et suivent les projets IT des plus complexes.



NOS MÉTIERS.

La régie by ASTERIA
Qu’ils soient salariés ou indépendants, nos Talents sont
recrutés pour leurs compétences techniques mais surtout
pour leur savoir-être. 

Chez ASTERIA, nous sommes très attachés aux soft skills :
nous nous efforçons d’agrandir la famille en sélectionnant
des professionnels respectueux de nos valeurs et
engagements. 

Quelques exemples de missions :

Développeur fullstack

Chef de projet

Ingénieur Sécurité

DevOps / SysOps

Administrateur systèmes / réseaux

PMO
Support Utilisateurs

Data Scientist
testeur



NOS MÉTIERS.

Centre de Services ASTERIA
Basé à Monaco, dans les locaux d’ASTERIA et en contact permanent
avec la Direction, le Centre de Services enregistre déjà une quinzaine
de Clients et une cinquantaine de projets, après seulement un an
d’existence. Neuf Experts composent cette équipe multicompétente,
sous la direction technique de David JAURES. Main dans la main avec
Loïc POIRIER qui dirige les opérations, la fluidité d’exécution et la
qualité de service sont reconnues par nos Clients.

DAVID
Directeur Technique

STEEVE
PMO

FRANCIS
SysOps

ANTHONY
Admin Systèmes & Réseaux

VINCENT
Admin Systèmes & Réseaux

ANTOINE
Admin Systèmes & Réseaux

ELIAS
Technicien Support

JEAN-CHARLES
Technicien Support

JOHN
Technicien Support



NOS PARTENAIRES.

Numériques & technologiques

Réseaux d’affaires Coups de coeur 

ASSOCIATION PROGRES DU MANAGEMENT
 (DIRIGEANTS MONÉGASQUES)



NOS RÉFÉRENCES CLIENTS.

DE L’INSTITUTIONNEL AUX ENTREPRISES DU TERTIAIRE, A MONACO ET AU-DELÀ (06/83)
ÉNERGIE - TÉLÉCOMS - ASSURANCES - YACHTING - BANQUE PRIVÉE - HÔTELLERIE LUXE - AUTOMOBILE - ÉDITEURS LOGICIELS - CROISIÈRE LUXE - INDUSTRIE

RÉGIE INFORMATIQUE CENTRE DE SERVICES



IT

LOCALISATION
Monaco
Sophia Antipolis
Lyon 

ASTERIENS
+ 65 Talents 
73% hommes | 27% femmes
De 24 à 64 ans
Expérimentés à Seniors

DIVERSITÉ
Une Famille multiculturelle
Des Talents internationaux 

EXPERTISES
Infrastructure
Développement & Test
Chefferie de projet
Big data

NOS TALENTS.



CE QUE DISENT NOS TALENTS.

ESN pas comme les autres" "On aime : la Direction humaine & intègre, 
la qualité des missions, le suivi, la vie d'entreprise

Société agréable où il fait bon travailler
On aime : la bienveillance n'empêche pas la fermeté. 
De nombreuses activités proposées, même si cela n'a pas
collé pour moi au niveau calendaire. Un dialogue ouvert et
concret.

" "
Entreprise hors du commun" "On aime :  l’écoute des employés, bienveillance des équipes,

nombreux événements /ateliers d’équipe (travail et loisir),
missions enrichissantes, portefeuille clients varié et solide, bonnes
références, flexibilité, facilité et simplicité côté RH, bon outils IT
(RH, Suivi de mission,mail...)

SOURCE : GLASSDOOR.FR | JANV. 2025

Visitez notre page

99

4,9 Au-dessus de la moyenne
pour le secteur (3.08 - 4.62)

https://www.glassdoor.fr/Avis/avis-employ%C3%A9-Asteria-RVW61770061.htm
https://www.glassdoor.fr/Pr%C3%A9sentation/Travailler-chez-Asteria-EI_IE1141996.16,23.htm


DANS LA PEAU D’UN TALENT.

Création 100% originale

https://www.youtube.com/watch?v=4HnUIHH0OMY


NOTRE VIE D’ENTREPRISE.
de famille

CHALLENGES ESSENTIELS RENCONTRES FESTIFS NOËL FAMILIALGOURMANDS

DES ÉVÉNEMENTS ORIGINAUX... ... CHAQUE MOIS !



NOTRE VIE D’ENTREPRISE.
de famille

L’ASTERFAMILY ? TOUT UN ESPRIT !

COLLECTIF COOL’ATTITUDE FAIR-PLAY BON VIVANT FUN



RESTER ASTERconnecté(e).

ASTERNEWS

NEWSLETTER MENSUELLE

EXTRANET

ESPACE PERSONNEL SÉCURISÉ

TEAMS DU PATRON

 WEBINARS TRIMESTRIELS

le Teams du patron



UNE APPROCHE RSE NATURELLE.

MOBILITE

Nous favorisons la mobilité durable.

#1

Nous prenons en
charge à 100% les frais

de transports publics.

PRATIQUE SPORTIVE & CULTURELLE

Nous encourageons la pratique
sportive et culturelle de nos Talents.

#2

Nous prenons en charge les
licences sport & culture à
hauteur de 150€/an.



UNE APPROCHE RSE NATURELLE.

PARTAGE DE VALEUR

La performance de l’entreprise est
collective : nous souhaitons la partager.

#3

En 2023, nous avons lancé la
prime d’intéressement.

2000€ ont été versés à nos
Talents cette même année.

JOURS DE CONGÉ OFFERTS

2 jours de congé sont offerts à chaque
Talent salarié par an.

#4

1 jour de congé supplémentaire
est offert à chaque Talent
salarié ayant 10 années
d’ancienneté.



UNE APPROCHE RSE NATURELLE.

MUTUELLE & PRÉVOYANCE SANTE

Le bien-être de nos Talents 
ne se négocie pas : 

nous choisissons les meilleurs experts santé.

#5

Nous proposons une mutuelle
d’entreprise avantageuse et une

garantie prévoyance solide.

ARRÊT MALADIE

ASTERIA s’engage à maintenir les 30
premiers jours de salaire en cas d’arrêt
maladie, selon les conditions en vigueur.

#6

Les 3 premiers jours de
carence sont pris en
charge par ASTERIA.



POUVOIR D’ACHAT
Nous soutenons le pouvoir d’achat en

proposant des titres-resto intéressants.

BIODIVERSITE
Nous soutenons la protection des abeilles et
la production du miel français depuis 2022.

#7 #8

En 3 ans, le montant de nos
titres-restaurant a été révisé 3
fois pour atteindre 12€ à date.

Chaque année, nos Talents
bénéficient du travail de nos Reines

et savourent notre ASTERhoney.

UNE APPROCHE RSE NATURELLE.



DIRECTION AU FEMININ

Nous croyons en l’égalité
homme/femme et la défendons.

DIFFERENCE

Nous soutenons les personnes différentes et
en situation de handicap.

#9 #10

La Direction respecte la 
stricte parité et revendique la

féminisation de sa gouvernance.

Nous organisons des événements
de sensibilisation (cécité) et
faisons appel à des associations
pour certains projets (AMAPEI).

UNE APPROCHE RSE NATURELLE.



NOTRE SOUTIEN FRANÇAIS.

SOCIÉTÉ SOEUR FRANÇAISE

10M€ CHIFFRE D’AFFAIRES  
100 COLLABORATEURS

2 ANTENNES EN FRANCE
2 CENTRES D’AFFAIRES

MOBILITE INTERNE

EVOLUTION FACILITÉE
ACCOMPAGNEMENT
SUIVI TRANSVERSE

FORMATIONS

PARTENAIRES FRANÇAIS
PROGRAMMES DE CERTIFICATION



TRAVAILLER EN PRINCIPAUTÉ.

CADRE D’EXCEPTION

CADRE PRIVILÉGIÉ 
QUIÉTUDE & SÉCURITÉ
STABILITÉ POLITIQUE

CROISSANCE ÉCONOMIQUE

SYSTÈME SOCIAL FORT

ALLOCATIONS FAMILIALES
SÉCURITÉ SOCIALE

RETRAITE

TERRITOIRE ‘AGILE‘

PROXIMITÉ TOUTES COMMODITÉS
INFRASTRUCTURES SPORTIVES

NOMBREUX COMMERCES



REJOIGNEZ-NOUS
6 rue des Lilas | 98000 MONACO
contact@asteria.mc

https://www.linkedin.com/company/asteria-monaco/

